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Eticky kodex pracovnika denniho stacionare pro lidi s mentalnim postizenim

1. Respekt
e Kazdy uZivatel md pravo na dUstojné zachazeni a uctu.

e Respektujeme jedinecnost kazdého clovéka, jeho prani, potfeby i mozZnosti.
e Vyhybdame se jakékoli formé diskriminace nebo ponizujiciho chovani.

2. Individualni pfistup
o Ke kazdému uzivateli pfistupujeme individudlné, s ohledem na jeho specifické potreby.

e Podporujeme uzivatele v jejich osobnim rozvoji a prizplisobujeme sluzby jejich
schopnostem.

e Naslouchame jejich ndzoriim a zapojujeme je do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji.

3. Odpovédnost
e Jsme odpovédni za své jednani a jeho dopad na uzivatele.

e Chranime zdravi, bezpeci a prdva uzivateld.
e Zachovavame davérnost informaci a respektujeme jejich soukromi.

4. Pfimérené riziko
e UmozZnujeme uzivatellim zaZivat primérené riziko jako soucast jejich osobniho rozvoje.

e Podporujeme je v tom, aby se ucili zvladat nové situace, ale vidy dbame na jejich
bezpecnost.

e Pomahdame jim prekondvat prekazky bez zbyte¢ného omezovani.

5. Samostatnost
e Podporujeme uZivatele v rozvoji jejich sobéstaénosti a samostatnosti.

¢ Povzbuzujeme je k tomu, aby se podileli na kazdodennich ¢innostech podle svych
schopnosti.

e Respektujeme jejich pravo na vlastni rozhodnuti, i kdyZ to znamena prijmout chyby jako
soucast uceni.

6. Profesionalita
¢ Jedname vidy profesionalné, eticky a s respektem ke svérenym povinnostem.

¢ Neustale se vzdélavame a zvySujeme svou odbornost, abychom mohli poskytovat co
nejlepsi péci.

e Spolupracujeme s kolegy i rodinami uzivatell, abychom zajistili komplexni podporu.

Tento kodex je zavazny pro vsechny pracovniky denniho stacionare. Dodrzovanim téchto zasad
vytvarime prostredi, které podporuje dlstojnost, rozvoj a spokojenost nasich uzivateld.
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